2020 Yili Kurum Ici Naklen (KKO, I-H, M-K)
Giris Sinavi

Baskanhgimiz tasra teskilatinda minhal bulunan; asagidaki tabloda bilgileri yer alan kadrolara
kurum i¢i naklen atama yapilmak Gzere Bagkanligimizda farkl unvanlarda ¢alisan personele
yonelik szl sinav yapilacaktir. Szl sinava, MBSTS puan sirasi esas alinarak her bir unvan
icin tabloda belirtilen bos kadro sayisinin g (3) kati aday ¢agrilacaktir.

MUNHAL KADROLARA AIiT BIiLGILE

YERI SINIF UNVAN ADEDI

Kur’an Kursu Ogreticisi GRUP-1 (+Hafiz) 600

Tasra Teskilati Din Kur’an Kursu Ogreticisi GRUP-2 400
Hizmetleri Sinifi Imam-Hatip 200
Miiezzin-Kayyim 100

TOPLAM 1300

- BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR

1.
2.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,
Diyanet isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeliginin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen “Ortak Nitelik" sartini tasimak,

Halen Bagkanhgimiz teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine
gore caligiyor olmak,

Memuriyette adayligi kalkmis olmak,

Baskanhgimizca 2017, 2018 ve 2019 yillarinda yapilan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit
Sinavinin (MBSTS) herhangi birinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

Basvuru yapacagi unvanda halen galisiyor olmamak ya da muktesebi bulunmamak.

Adaylar sadece bir unvan ve bir grup igcin bagvuru yapabileceklerdir.

B. OZEL SARTLARI

1. Kur'an kursu ogreticisi igin:

B1) GRUP-1 igin sartlar:

imam hatip lisesi veya Ustii dini 3renim mezunu olmak,
Kur'an kursu 6greticiligi yapmaya mani bir engeli bulunmamak,
Hafiz olmak.

B2) GRUP-2 igin sartlar:

imam hatip lisesi veya Ustii dini 6grenim mezunu olmak,
Kur'an kursu 6greticiligi yapmaya mani bir engeli bulunmamak,



2. Imam-hatip igin:

o !mam hatip lisesi veya Ustu dini 6grenim mezunu olmak,
¢ Imam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak.

3.  Miiezzin-kayyim igin:

e Lise veya dengi okul mezunu olmak,
e Muezzin-kayyimlik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,
e Hafiz olmak (Imam hatip lisesi mezunlari i¢in bu sart aranmaz).

Sinav sartlarina iliskin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS (IKYS) verileri dikkate
alinacaktir. Bagvuru sirasinda adaylardan ayrica bir belge talep edilmeyecektir.

Il- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1. Bagvuru sartlarini tasiyanlardan Baskanlik merkezinde galisanlar birimlerine, tasra teskilatinda
calisanlar ise il ve ilge muftillkleri veya dini yuksek ihtisas/egitim merkezi
muddarliklerine 14.02.2020 (saat 08:30) - 28.02.2020 (saat 16:30) tarihleri arasinda basvuru igin
gerekli belgelerle birlikte sahsen basvuracaklardir.

» Istenen belgeleri getirmeleri halinde yurtdigindakiler ile askerlik gérevini yapmakta
olanlarin basvurularini, ligiincii sahislar yaptirabilecektir

2. Bagvurular ilgili birimlerdeki DIBBYS (IKYS) sorumlulari tarafindan Bagkanligimiz DIBBYS
programi Uzerinden alinacaktir.
3. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

4. Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtlen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

5. Milracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

6. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

lI- SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI ve ZAMANI
1. Sinav; s6zll olarak Ankara'da yapilacaktir.

2. Sinav tarihi basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan
Baskanlhgimiz internet sitesinde ayrica ilan edilecektir.

3. MBSTS puan sirasina gore ilan edilen kadro sayisinin 3 (li¢) katina kadar aday s6zIi sinava
¢agrilacaktir. MBSTS puan sirasina gore ¢agrilacak son siradaki adayin birden fazla olmasi
halinde, puani esit olan adaylarin tamami s6zli sinava gagrilacaktir.

4. Sinav konularr:
Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanlari igin;

1. Kuran-i Kerim (70 puan),
2. Dini bilgiler (__itikat_, ibadet, siyer ve ahlak konulari) (20 puan),
3. Hitabet (KKO ve IH igin)/Ezan ve ikamet (MK icin) (10 puan).

5. Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip ve miezzin-kayyim unvanlarinda sinava katilacaklarda
Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanan Diyanet Isleri Baskanhdi Personel Yeterliklerinde



belirtilen “Ortak Genel Kultir Yeterlikleri" ile her bir unvan icin belirlenen temel ve 6zel yeterlikler
esas alinacaktir. YETERLIKLERI GORMEK ICIN TIKLAYINIZ.

6. Sinav tarihi ve yeri bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan Baskanligimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan Kaynaklari Genel Maduarlagu
sayfasinda ayrica ilan edilecektir.

7. Adaylar sinava gelirken “Sinav Giris Belgesi" ile birlikte kimlik belgelerinden birini (NUfus
clzdani veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

8. Sinava girmeye hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katiimayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecekiir.

IV- DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI

=

Sinavda basaril sayilabilmek igin en az 70 puan almak gerekmektedir.

2. Basari siralamasinda dncelikle sinav puani, esitlik halinde sirasiyla MBSTS puani, hizmet
siresinin fazla olmasi ve dogum tarihinin dnce olmasi dikkate alinacaktir.

3. Basgarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadari asil, digerleri yedek olarak

siralanacakitir.

V- SINAV SONUGLARI ve ITIRAZ

1. Sinav sonuglarina iligkin itirazlar sinavin sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi)
glin icinde 1slak imzali ve yazil olarak Baskanhgimiz insan Kaynaklari Genel Mudrligu
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhgina yapilacaktir.

2. ltirazlar, en gec¢ 15 (on bes) giin icinde incelenerek adaya bildirilecektir.

3. Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) gun iginde i1slak imzali ve yazili
olarak Bagkanligimiz insan Kaynaklari Genel Miidirliigiine ulastiriimayan, T.C. kimlik
numarasi, adi, soyadli, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile e-mail ve faksla yapilan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VI- ATAMA iSLEMLERI

1. Atamalar, basarili olan adaylar arasindan en yuksek puandan baglamak suretiyle basari
sirasina gore ilan edilen kadro sayisinca yapilacaktir.

2. Kur'an kursu 6greticisi Grup | (+Hafiz) igin sinava girenlerden atanmaya hak kazanan
adaylar, hafizlik egitimi veren Kur'an kurslarina atanacaktir.

3. Atamaya iligkin diger hususlar daha sonra ilan edilecektir.

VIl- DIGER HUSUSLAR

1. Adaylar; “Sinav Giris Belgesi" alma ve sinav sonu¢ 6grenme
islemlerini (https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav) adresi araciligiyla
gergeklestireceklerdir.

2. Sinav slrecinin her agsamasinda basvuru igin istenilen bilgiler ve gerekli gorilen diger
hususlarla ilgili, Baskanlik adaydan belge talep edebilecektir.

3. Sinav dncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercege aykir belge verdigi
ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gegersiz
sayilacaktir.

4. Sinav ve sonuglari ile ilgili Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklari Genel Midurligi sayfasinda yapilan tim duyurular tebligat sayilacaktir.
Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.


http://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Detay/285/diyanet-i%C5%9Fleri-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-personel-yeterlikleri

5. Sinavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin islak
imzali ve yazili dilekgelerini Bagkanhigimiz insan Kaynaklari Genel Miidirligi Personel
Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir.

6. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet isleri Bagkanhg!
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve
Muezzin-Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
YUkselme Yonetmeligi hikimleri gegerlidir.

VII-ILETISIM

Yazisma Adresi

e-mail

Telefon

ilgililere duyurulur.

: Diyanet Isleri Baskanhg insan Kaynaklar
Genel Miidiirliigii

Personel Sistemleri Egitim ve Simavlar
Daire Baskanh@

Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A
06800

Cankaya/ANKARA

. persis@diyanet.gov.tr
: (0312) 295 70 00

DiB INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU



